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ANUNCIO

BOLETIN N° 56 - 15 de marzo de 2024

1. Comunidad Foral de Navarra
1.7. Otros

RESOLUCION 68/2024, de 6 de marzo, del director general de Educacién,
por la que se aprueba el proceso de admisidon de nifias y niflos en
centros de primer ciclo de educacidén infantil de la Comunidad Foral de
Navarra sostenidos con fondos publicos para el curso 2024-2025.

El Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el primer ciclo de educacion infantil
en la Comunidad Foral de Navarra, establece en el apartado 1 de su articulo 12 que el
Departamento de Educacién regulara la admisién del alumnado en centros sostenidos con fondos
publicos, de forma que se garantice el acceso en condiciones de igualdad.

Mediante la Orden Foral 16/2024, de 1 de marzo, del consejero de Educacién, se regula el
proceso de admision de nifas y nifios en centros de primer ciclo de educacion infantil de la
Comunidad Foral de Navarra sostenidos con fondos publicos.

En aplicacion de la normativa vigente, y en el marco de lo establecido en materia de escolarizacion
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, procede aprobar el proceso de admisién
de nifas y nifios en centros de primer ciclo de educacion infantil de la Comunidad Foral de Navarra
sostenidos con fondos publicos para el curso 2024-2025.

La directora del Servicio de Escuelas Infantiles presenta informe favorable en relacién a la
aprobacion del referido proceso de admision para el curso 2024-2025.

En virtud de las facultades conferidas en el Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el
que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar el proceso de admisién de nifias y nifios en centros de primer ciclo de educacion
infantil de la Comunidad Foral de Navarra sostenidos con fondos publicos para el curso 2024-
2025, conforme a lo recogido en los anexos de la presente resolucion.

2.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos al Servicio de Inspeccion Educativa, al Servicio
de Inclusion, Igualdad y Convivencia, a la Federacién Navarra de Municipios y Concejos, a la
Seccion de Gestion de la Informacién Escolar y a la Seccién de Escuela Infantiles y Escuelas
Rurales, a los efectos oportunos.



3.° Contra la presente resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

4.° Publicar la presente resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 6 de marzo de 2024.—El director general de Educacion, Gil Sevillano Gonzalez.

ANEXO I.-INSTRUCCIONES DEL PROCESO DE ADMISION DE NINAS Y NINOS EN
CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS PARA EL CURSO
2024-2025

El proceso de admision de nifias y nifios en centros de primer ciclo de educacién infantil de la
Comunidad Foral de Navarra sostenidos con fondos publicos para el curso 2024-2025 se regira
por lo dispuesto en la Orden Foral 16/2024, de 1 de marzo, del consejero de Educacion,
atendiéndose, con caracter general, y a modo de resumen, a las consideraciones a continuacion
expuestas, relacionadas, con el correspondiente articulado o disposiciones adicionales que, en su
caso, les afectara por aplicacion de la mencionada orden foral.

1.—Destinatarios de las plazas (articulo 2).

1.1. Podran solicitar plaza las madres, los padres o los representantes legales de las nifias y nifios
nacidos en 2022 y 2023 y los nacidos en el 2024 cuyo nacimiento sea anterior a las 16 semanas
previas al inicio del curso 2024-2025. En los centros en los que no existan instalaciones para
menores de 1 afio, se podra solicitar plaza unicamente para aquellas nifias y nifios que tengan 1
afno cumplido en la fecha de inicio del curso.

1.2. El procedimiento previsto en la presente resolucion se aplicara a las nifias y nifios que no
estén matriculados en el centro en el curso 2023-2024, asi como a aquellos que, estando
escolarizados, soliciten el cambio a otro centro de primer ciclo de educacion infantil.

1.3. Para todo lo relacionado con los plazos y las fechas derivados del proceso de admision, se
estara a lo dispuesto en el anexo Il de la presente resolucion.

2.—-Autorizacion de unidades y modalidad lingiiistica por el Departamento de Educacion.
(articulo 5).

2.1. Segun lo recogido en el punto 1 del referido articulo, las entidades locales titulares enviaran al
Departamento de Educacién la previsidn del numero de unidades y la modalidad linguistica que se
ofertaran en cada centro de primer ciclo de educacion infantil en el curso 2024-2025, asi como la
justificacion que motive dicha propuesta. El envio de esta prevision se realizara hasta el dia 22 de
marzo de 2024 a la cuenta de correo seccion.escuelasinfantiles.escuelasrurales@navarra.es.

2.2. El Departamento de Educacion debera autorizar la oferta prevista con anterioridad a la
apertura del plazo de presentaciéon de solicitudes.

3.—Comisiones de seleccién del proceso de admision (articulo 8).



3.1. Segun se indica en el punto 1 del referido articulo, cada entidad titular nombrara una comision
de seleccion formada por, al menos, tres personas: dos de ellas representantes de la entidad
titular, una de las cuales ejercera la presidencia, y una persona representante del centro educativo.

3.2. Las funciones de la comision de seleccion son las que figuran en el punto 2 del mencionado
articulo 8. En relacién a lo dispuesto en el apartado f), la comisién de seleccion enviara al
Departamento de Educacion la primera plantilla de planificacion provisional con los datos de la
preinscripcion antes del 17 de mayo de 2024; la segunda plantilla de planificacion provisional con
los datos de matricula antes del 19 de junio de 2024, y la plantilla definitiva durante la primera
semana del curso, con los datos del numero de plazas ocupadas, de acuerdo con el calendario
aprobado por el Servicio de Inspeccién Educativa para el centro.

La modalidad de agrupamiento propuesta para cada centro en las referidas plantillas podra variar
en funcién de la revisién realizada por el Departamento de Educacion para su aprobacion.

Igualmente, en la primera semana de curso, los datos de la plantilla definitiva deberan incluirse en
la plataforma Educa.

3.3. Las entidades que hayan adaptado los plazos de admisién segun lo estipulado en el punto 10
de las presentes instrucciones deberan enviar la planificacion provisional con los datos de la
preinscripcion antes de la publicacion de las listas provisionales de admitidos.

4.—Presentacion de solicitudes (articulo 10).

4.1. Las entidades titulares organizaran el modo de recogida y entrega de las solicitudes de
admision. El plazo de entrega de solicitudes sera del 10 al 24 de abril de 2024, ambos inclusive.
En el caso de que exista mas de un centro de la entidad titular, mas de una opcion de horarios o
diferentes modalidades linguisticas, los solicitantes deberan establecer un orden de prioridad para
las opciones solicitadas.

4.2. Las solicitudes se presentaran segun lo indicado en el referido articulo 10.

4.3. A los efectos de presentacion de solicitudes, se tendra por solicitud valida y eficaz la que se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

—La realizada con la firma de ambos progenitores o representantes legales.

—La realizada solo por uno de ellos, siempre que haya marcado la casilla "Declaro bajo juramento
que los progenitores/tutores estamos conformes con esta solicitud".

—La realizada solo por uno de ellos, siempre que haya marcado la casilla "Declaro que los
progenitores/tutores estamos en situacién de separacion, divorcio o discrepancia y aporto
resolucion judicial o documentacion vigente de la que se deduce que me corresponde decidir en
exclusiva el centro escolar de mi hijo/a", aporte la documentacion mencionada y de ella se
deduzca que le corresponde en exclusiva la decision.

5.—Documentacion (articulo 10, articulos 16 a 26).

5.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo propuesto por cada entidad titular y deberan ir
acompanfnadas de la siguiente documentacion, que debera estar vigente en el momento de su
presentacion:



A. Documentacion obligatoria:

—Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente de progenitores o representantes
legales.

—Fotocopia del libro de familia o cualquier documento valido en derecho que acredite el vinculo
familiar.

—Si la solicitud corresponde a una nifia o nifio no nacido, se incluira el informe médico que acredite
la fecha prevista de nacimiento. En el caso de nifias o nifios en proceso de adopcion o acogida, se
incluira el correspondiente documento que acredite la fecha de nacimiento.

B. Documentacion para la acreditacion y valoracion de los criterios de admision: se estara a lo
dispuesto en los referidos articulos 16 a 26.

a) Criterios prioritarios.
a.1) Existencia de hermanas o hermanos matriculados en el centro (articulo 16)

La existencia de hermanas o hermanos matriculados en el centro, cualquiera que sea su numero,
se valorara con 3 puntos.

Asimismo, y de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Orden Foral 16/2024, de 1

de marzo, del consejero de Educacion, en los supuestos de solicitudes de hermanas o hermanos
nacidos el mismo afo, la admision de uno de los hermanos o hermanas implicara la admision de
los demas.

Para la acreditacion de este criterio debera aportarse:
—Copia del libro de familia o cualquier medio valido en derecho que acredite el vinculo familiar.

—En los supuestos de tutela o acogimiento familiar, copia de la resolucién que acredite dicha
circunstancia.

—Certificacion del centro en la que se especifiquen los datos personales de cada hermana o
hermano alegados y el nivel en el que se encuentra o encuentran matriculados.

a.2) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de progenitores o representantes legales
(articulo 17).

La valoracién de este criterio prioritario sera de 10, 2 o 0 puntos, atendiendo a lo dispuesto en
punto 1 del referido articulo 17.

—Para la acreditacion del domicilio debera aportarse copia del certificado o volante de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento correspondiente dentro de los 90 dias naturales
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el que conste que
tanto la nifia o nino como, al menos, uno de sus progenitores o representantes legales, estan
empadronados en el municipio con fecha anterior al 1 de enero de 2024. En el caso de nifas y
ninos no nacidos, este certificado de empadronamiento estara referido, al menos, a uno de los
progenitores o representantes legales.



—Para la acreditacion del lugar de trabajo debera presentarse documentacion en la que conste el
lugar de trabajo del progenitor o representante legal que ejerza la guarda y custodia.

—Para las personas trabajadoras por cuenta ajena, el lugar de trabajo se acreditara mediante la
aportacion de la certificacion de la empresa en la que figuren los datos personales de la persona
interesada, alta en la Seguridad Social y los referidos al domicilio en que desarrolla su puesto de
trabajo, junto con una copia del contrato de trabajo. En el caso de personal al servicio de las
Administraciones publicas, debera aportarse una certificacion expedida por la jefatura de personal
correspondiente en la que figuren los datos personales de la persona interesada y los referidos al
domicilio en que desarrolla su puesto de trabajo. Las certificaciones tendran que haber sido
expedidas dentro de los 30 dias naturales anteriores a la fecha fin del plazo ordinario de
presentacion de solicitudes.

—En el caso de trabajadores autonomos, debera presentarse el documento de alta del impuesto
sobre actividades econdmicas (IAE) expedido por el ayuntamiento de la localidad. En el supuesto
de que, de conformidad con la normativa vigente, no existiera obligacion legal de estar dado de
alta en el impuesto sobre actividades econdmicas, el domicilio laboral se acreditara mediante la
presentacion de una copia de la licencia de apertura expedida por el ayuntamiento
correspondiente o la comunicacion previa de actividades, y, en ambos casos, una declaracién
responsable de la persona interesada sobre la vigencia de la misma.

a.3) Renta per capita de la unidad familiar (articulo 18).

Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4 del mencionado articulo 18, la valoracion de este criterio
sera de 3, 2, 1 0 0 puntos.

El concepto de unidad familiar a efectos de admision es el regulado por el articulo 71 del Decreto
Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de Las Personas Fisicas:

"Articulo 71. Concepto de unidad familiar.
1. A efectos de este impuesto son unidades familiares:

a) La integrada por los cényuges no separados legalmente y, si los hubiere, los hijos menores de
edad, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de
estos, y los hijos mayores de edad sujetos a curatela representativa.

b) La integrada por una pareja estable, segun su legislacion especifica y, si los hubiere, los hijos
menores de edad, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientes de estos, y los hijos mayores de edad sujetos a curatela representativa.

c) En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial ni pareja estable, la
formada por el padre o la madre y todos los hijos e hijas que convivan con uno u otro y que reunan
los requisitos a que se refieren los apartados anteriores.

A efectos de lo previsto en las letras a), b) y ¢) se asimilaran a los hijos las personas vinculadas al
sujeto pasivo por razén de tutela o acogimiento en los términos establecidos en la legislacién civil
aplicable. También se asimilaran a los hijos aquellas personas cuya guarda y custodia esté
atribuida al sujeto pasivo por resolucion judicial, en situaciones diferentes a las anteriores.



2. Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

3. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion
existente a 31 de diciembre de cada afo, salvo en el caso de fallecimiento durante el afio de algun
miembro de la unidad familiar, en cuyo caso los restantes miembros de la misma podran optar por
la tributacién conjunta, incluyendo las rentas del fallecido.

Tal opcion no procedera en el supuesto de fallecimiento de uno de los cényuges, cuando con
anterioridad a la finalizacién del afio el conyuge supérstite contraiga matrimonio."

—Para el célculo de la renta per capita a efectos del baremo de admisién, se considera renta de la
unidad familiar el total de la base o bases liquidables de la declaracién de la renta. La renta per
capita de la unidad familiar se calculara dividiendo la base liquidable total que corresponda al
ejercicio fiscal del afio 2022 entre el numero de miembros de la unidad familiar a fecha 31 de
diciembre de 2022 (declarante, conyuge o pareja estable y personas con derecho a reduccion, en
los términos establecidos en la normativa foral sobre el IRPF).

—El salario minimo interprofesional correspondiente al afio 2024 es de 15.876 euros anuales. Los
tramos de renta que se tendran en cuenta son:

. Renta per capita igual o inferior a la mitad del salario minimo interprofesional (igual o
menor a 7.938 euros): 3 puntos.
. Renta per capita superior a la mitad del salario minimo interprofesional e igual o inferior

a tres cuartas partes del salario minimo interprofesional (superior a 7.938 euros e igual o
menor a 11.907 euros): 2 puntos.

. Renta per capita superior a tres cuartas partes del salario minimo interprofesional e
igual o inferior a dicho salario (superior a 11.907 euros e igual o menor a 15.876 euros): 1
punto.

. Renta per capita superior al salario minimo interprofesional (15.876 euros): 0 puntos.

—La documentacién justificativa de los niveles de renta es la fotocopia de la ultima declaracion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas que corresponda al ejercicio fiscal del afio 2022 de
todos los miembros computables de la unidad familiar. En caso de no tener obligacién de
realizarla, se debera presentar la documentacion oficial que lo acredite y/o la documentacién que
justifique la percepcion de otras rentas o ingresos o, en ultima instancia, declaracion jurada de los
mismos y/o los documentos que la entidad local titular del centro considere necesarios para
determinar los ingresos familiares del citado afio.

—En su caso, debera presentarse sentencia judicial o documento que acredite legalmente la
separacion.

a.4) Concurrencia de discapacidad en la nifia o nifio y/o en alguno de sus progenitores o
representantes legales, hermanas o hermanos (articulo 19).

La valoracién de este criterio prioritario sera de 2,5, 2 0 0,5 puntos, atendiendo a lo recogido en los
apartados 1y 2 del referido articulo 19.

La consideracion de discapacidad se realizara si esta reconocida y acreditada oficialmente en un
grado igual o superior al 33%.



Para su acreditacion debera aportarse copia de alguno de los siguientes documentos:

—Resolucién, certificado o tarjeta expedida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) u 6rgano competente de la comunidad autonoma correspondiente.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

—Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una
pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

—Tarjeta emitida por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas del
Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el que se reconozca el grado de
discapacidad, junto con un documento identificativo valido.

—Cualquier otro certificado oficial que acredite dicha discapacidad.
a.5) Condicion de victima de violencia de género o de terrorismo (articulo 20).

La condicion de victima de violencia de género o de terrorismo se valorara, cuando concurran una
o0 ambas circunstancias, con 1 o 0 puntos.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse copia del documento oficial que acredite la
condicion de victima de violencia de género o de terrorismo.

a.6) Progenitores o representantes legales que trabajen en el centro (articulo 21).

La existencia de progenitores o representantes legales que trabajen en el centro se valorara con
0,8 puntos. La puntuacion no sera acumulable en aquellos supuestos en los que ambos
progenitores o representantes legales trabajen en el mismo centro.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse certificacion del centro en la que se
especifiquen los datos personales de la persona trabajadora y los referidos al puesto de la plantilla
que ocupa.

a.7) Condicion legal de familia numerosa (articulo 22).

La condicion legal de familia numerosa se valorara con 0,8 puntos.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse copia del titulo oficial acreditativo.
a.8) Situacién de acogimiento familiar de la nifia o nifio (articulo 23).

La situacion de acogimiento familiar de la nifia o nifio se valorara con 0,8 puntos.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse copia del documento oficial en el que se haya
formalizado dicho acogimiento.

a.9) Condicion de familia monoparental (articulo 24).

La condicion de familia monoparental se valorara con 0,8 puntos.



Para la valoracion de este criterio debera aportarse copia del titulo oficial acreditativo.
a.10) Nifa o nifo nacido de parto multiple (articulo 25).
Los supuestos de nifias o nifios nacidos de parto multiple se valoraran con 0,8 puntos.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse copia del documento oficial en el que se refleje
dicha circunstancia.

b) Criterio complementario.
b.1) Situacion laboral o académica de progenitores o representantes legales (articulo 26).

La valoracion de este criterio sera de 1 o 0 puntos, segun figura en el punto 2 del referido articulo
26. Para esta valoracion debera presentarse documentacioén relativa a ambos progenitores,
excepto en el caso de familias monoparentales o progenitor o progenitora con guarda y custodia
en exclusiva sin la condicion de familia monoparental.

La situacion laboral o académica de progenitores o representantes legales se acreditara mediante
la siguiente documentacion:

—Para las personas trabajadoras por cuenta ajena, el lugar de trabajo se acreditara mediante la
aportacion de la certificacion de la empresa en la que figuren los datos personales de la persona
interesada, alta en la Seguridad Social y los referidos al domicilio en que desarrolla su puesto de
trabajo, junto con una copia del contrato de trabajo. En el caso de personal al servicio de las
Administraciones publicas, debera aportarse una certificacion expedida por la jefatura de personal
correspondiente en la que figuren los datos personales de la persona interesada y los referidos al
domicilio en que desarrolla su puesto de trabajo. Las certificaciones tendran que haber sido
expedidas dentro de los 30 dias naturales anteriores a la fecha fin del plazo ordinario de
presentacion de solicitudes.

—En el caso de trabajadores autonomos, debera presentarse el documento de alta del impuesto
sobre actividades econdémicas (IAE) expedido por el ayuntamiento de la localidad. En el supuesto
de que, de conformidad con la normativa vigente, no existiera obligacion legal de estar dado de
alta en el impuesto sobre actividades econdmicas, el domicilio laboral se acreditara mediante la
presentacion de una copia de la licencia de apertura expedida por el ayuntamiento
correspondiente o la comunicacion previa de actividades, y, en ambos casos, una declaracién
responsable de la persona interesada sobre la vigencia de la misma.

En caso de que alguno de los progenitores hubiera presentado esta documentacion para la
valoracion del criterio prioritario "Proximidad del lugar de trabajo", no sera necesario incorporarla
nuevamente, debiendo aportar unicamente la del otro progenitor.

—En caso de excedencia por cuidado de hija o hijo menor de tres afios debe presentarse el
documento acreditativo de tal circunstancia. Para que la situacion laboral sea considerada en
activo se debera presentar declaracion indicando que la fecha prevista de incorporacion al trabajo
se realizara en el plazo de un mes y medio desde la fecha de inicio de curso. A la finalizacion de
este plazo, se debera haber presentado, ante la entidad titular del centro, documento acreditativo
de incorporacion al puesto de trabajo.



—Segun figura en el punto 3 del referido articulo 26, se consideran estudios reglados los dirigidos a
la obtencién de titulos académicos oficiales: ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, titulaciones
universitarias, etc. Se entendera que existe dedicacion preferente a los estudios cuando la persona
interesada esté matriculada durante el curso escolar como minimo, del 80% de los créditos u
horas que, conforme al plan de estudios correspondiente, supongan un curso académico
completo. Para acreditar esta circunstancia se debera presentar justificante oficial de matricula,
calendario y horario del curso.

—En su caso, documentacion que acredite que alguno de los progenitores o representantes legales
tiene reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de Absoluta o Gran
invalidez.

C. Documentacion justificativa para la valoracion de necesidades educativas especiales.

—Informes pertinentes que justifiquen esta valoracion.

5.2. Las personas interesadas podran presentar la documentacion o autorizar a la entidad titular
correspondiente a obtener aquellos datos propuestos por esta para su consulta.

5.3. Si no se presenta documentaciéon que acredite la situacion que se alega, se aplicara
puntuacion cero en el apartado correspondiente al baremo de admision.

5.4. La comprobacion de la inexactitud o falsedad de los datos contenidos en la solicitud o en la
documentacion adjunta supondra la modificacion de la puntuacién correspondiente y, en su caso,
la anulacion de la plaza concedida.

5.5. La comisién de seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos formales de la
documentacion presentada por las personas interesadas.

6.—Fases de resolucién (articulo 12).

6.1. Para la valoracion de las solicitudes, la comisién de seleccion, de acuerdo con la
documentacion presentada, aplicara el baremo establecido en los articulos 16 a 26 de la Orden
Foral 16/2024, de 1 de marzo, del consejero de Educacion, por la que se regula el proceso de
admisién de nifias y nifos en centros de primer ciclo de educacién infantil de la Comunidad Foral
de Navarra sostenidos con fondos publicos y que figura en el anexo Il de la presente resolucion.

6.2. Si, tras la valoracion de los criterios prioritarios, pudieran derivarse situaciones de empate,
estas se resolveran segun lo establecido en los puntos 3 y 4 del referido articulo 12.

6.3. El criterio complementario de situacion laboral o académica de los progenitores o
representantes legales se aplicara unicamente en caso de persistir la situacion de empate una vez
aplicados los criterios de desempate segun lo establecido en los mencionados puntos 3 y 4.

6.4. En el supuesto de que la utilizacién del criterio complementario no sirviera para deshacer el
empate, este se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Departamento de Educacion
con fecha 15 de marzo de 2024.

6.5. La lista provisional de personas admitidas y la lista de espera se publicaran del modo
establecido por la comision de seleccion con fecha 28 de mayo de 2024, segun el orden de
puntuaciéon obtenida tras la aplicacion del baremo.



6.6. Frente a la lista provisional, las personas interesadas podran presentar reclamaciones ante la
entidad titular del centro, dirigidas a la comisidn de seleccion, los dias 29 de mayo a 3 de junio de
2024.

En ningun caso se admitira documentacidon nueva no aportada en el plazo de presentacién de
solicitudes, salvo que se aporte para subsanar los defectos de forma que adolezca la
documentacion ya aportada inicialmente.

6.7. La lista definitiva de personas admitidas y la lista de espera se publicaran el 5 de junio de
2024.

7.—Formalizaciéon de matricula.

7.1. Para la formalizacién de matricula se estara a lo dispuesto en el articulo 27 de la Orden Foral
16/2024, de 1 de marzo, del consejero de Educacion.

7.2. Las matriculas se formalizaran en el lugar y del modo que determine la entidad titular desde el
6 hasta el 12 de junio de 2024, ambos inclusive.

7.3. La formalizacion de matricula requerira la aportacion de la siguiente documentacion:
—Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social en la que esté inscrito el nifio o nifa.

—Fotocopia de la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que corresponda
al ejercicio fiscal del afo 2023 de todos los miembros computables de la unidad familiar. En caso
de no tener obligacion de realizarla, se debera presentar la documentacion oficial que lo acredite
y/o la documentacion que justifique la percepcién de otras rentas o ingresos o, en ultima instancia,
declaracion jurada de las rentas e ingresos correspondientes al afio 2023 y/o los documentos que
la entidad local titular del centro considere necesarios para determinar los ingresos familiares del
citado afo.

La entrega de este documento podra aplazarse hasta el ultimo dia de la campana de la
declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que corresponda al ejercicio fiscal
del afo 2023.

—Fotocopia del numero de cuenta de la entidad bancaria en donde se domiciliaran los recibos con
indicacion expresa del titular y nimero.

—En su caso, justificante de haber abonado la cuota correspondiente.
—En su caso, la informacién sanitaria que sea precisa para la correcta atencion del nifio o nifa.

—En su caso, documentacion acreditativa de la variacion en el numero de miembros de la unidad
familiar por nacimiento/s producidos desde el 1 de enero de 2024.

7.4. Las nifias y nifos incluidos en la lista de espera podran matricularse en el centro cuando se
produzcan vacantes, por riguroso orden de puntuacion, hasta el 14 de febrero de 2025.

8.—Solicitudes y matriculas fuera del plazo ordinario.
8.1. Podran presentarse nuevas solicitudes de admision una vez finalizado el plazo ordinario de
matricula hasta el 14 de febrero de 2025, siempre y cuando el nifio o nifia tuviera cumplidas 16



semanas o 1 aflo cumplido en la fecha de inicio de curso en los centros donde no haya
instalaciones para menores de esta edad.

Estas solicitudes se consideraran en el caso de que existan vacantes una vez agotada la lista de
espera generada en el proceso de admision ordinario. Una vez asignada la plaza, la matricula e
incorporacion a la escuela infantil debera realizarse de forma inmediata.

8.2. Excepcionalmente, valoradas las razones aportadas en la solicitud presentada, cuando lo
considere oportuno la entidad titular en coordinacion con el centro correspondiente, y con el visto
bueno del Departamento de Educacion, podran matricularse nifias y nifios después de dicho plazo.

9.-Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (articulo 28).

9.1. Las nifias y nifios con necesidades educativas especiales con un recurso especifico de apoyo
educativo derivado de la solicitud efectuada por el equipo de atencién temprana del Centro de
Recursos para la Equidad Educativa en Navarra (CREENA) no computaran a efectos de ratio en el
grupo en el que se encuentren matriculados o en el que se vaya a efectuar la matricula.

9.2. El Centro de Recursos para la Equidad Educativa en Navarra (CREENA) organizara
geograficamente la distribucion y ubicacion de las nifias y nifios con necesidades educativas
especiales que se incorporen a las escuelas infantiles una vez finalizado el plazo ordinario de
admision.

10.—Adaptacion de plazos.

Previa notificaciéon al Departamento de Educacion, las entidades titulares podran adaptar los
plazos a los que se hace referencia en los apartados 4.1, 6.3, 6.5, 6.6, 6.7 y 7.2 del presente
anexo.

11.—Procedimiento extraordinario de admision.

Se podra iniciar procedimiento extraordinario de admision de nifias y nifios para el curso 2024-
2025 para centros nuevos o ampliacion de unidades en los ya existentes, respetando en todo caso
lo establecido en el articulo 4.6 de la Orden Foral 79/2012, de 27 de agosto.

En el caso de creacion de centros nuevos, la comision de seleccidn constituida al efecto, previa
notificacion al Departamento de Educacion, determinara los plazos a los que se hace referencia en
los apartados 4.1, 6.3, 6.5, 6.6, 6.7 y 7.2 del presente anexo.

12.—Bajas.
Segun figura en el articulo 29 de la Orden Foral 16/2024, de 1 de marzo, del consejero de
Educacion, seran causa de baja las siguientes circunstancias:

a) La solicitud de baja efectuada por los progenitores o representantes legales.

b) La no incorporacion de la nifia o nifio al centro, sin causa justificada, una vez transcurridos 15
dias naturales consecutivos desde el comienzo del curso.

c¢) La no asistencia durante 15 dias naturales consecutivos sin justificacion una vez incorporado al
centro.



ANEXO I.-CALENDARIO PROCESO ADMISION
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Ver tabla completa

PROCESO ADMISION PRIMER CICLO EDUCACION INFANTIL

Sorteo publico en el Departamento de Educacién (utilizado a efectos de resolver

, 15 de marzo

posibles empates)

Presentacion de solicitudes 10-24 abril

Publicacion lista provisional 28 mayo
29 mayo-3

Reclamaciones . y

junio
Publicacion lista definitiva 5 junio
Matricula 6-12 junio

ANEXO lIl.-BAREMO PROCESO ADMISION PRIMER CICLO EDUCACION INFANTIL

Ver tabla completa

CRITERIOS PRIORITARIOS Puntos
Existencia de hermanas o hermanos matriculados en el centro Max. 3
Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de progenitores o representantes Max.
legales 10

Para los centros de titularidad municipal:



-Por estar empadronado el nifio o nifia y al menos uno de los progenitores o representantes
legales en el municipio del centro para el que se solicita plaza, o en un municipio que se
encuentre dentro de la zona geografica de influencia (para municipios que hayan establecido
un acuerdo al respecto).

-Por trabajar al menos uno de los progenitores o representantes legales en el municipio
donde se encuentre situado el centro para el que se solicita plaza o en la zona geografica de
influencia.

Para los centros de titularidad del Departamento de Educacién:

-Por estar empadronado el nifio o nifia y al menos uno de los progenitores o representantes
legales en un municipio de la Comunidad Foral de Navarra.

-Por trabajar al menos uno de los progenitores o representantes legales en un municipio de
la Comunidad Foral de Navarra.

Renta per capita de la unidad familiar

-lgual o inferior a la mitad del salario minimo interprofesional: igual o menor a 7.938 euros

-Superior a la mitad e igual o inferior a tres cuartas partes del salario minimo
interprofesional: superior a 7.938 euros e igual o menor a 11.907 euros

-Superior a tres cuartas partes e igual o inferior al salario minimo interprofesional: superior a
11.907 euros e igual o menor a 15.876 euros

-Superior al salario minimo interprofesional: 15.876 euros

Concurrencia de discapacidad en la nifla o nifio o en alguno de sus progenitores o
representantes legales, hermanas o hermanos

-Discapacidad de la nifia o nifio para quien se solicita la plaza

-Discapacidad de los progenitores o representantes legales, hermanas o hermanos de la
nifia o nifio para quien se solicita la plaza.

10

10

Max. 3

Max.2,5

0,5



Condicién de victima de violencia de género o de terrorismo Max. 1

Cuando concurran una o ambas circunstancias 1

Padres, madres o representantes legales que trabajen en el centro

Progenitores o representantes legales que trabajen en el centro 0,8
Condicién legal de familia numerosa 0,8
Situacién de acogimiento familiar de la niia o niiio 0,8
Condicién de familia monoparental 0,8
Nacimiento de parto maultiple 0,8

Ver tabla completa

CRITERIO COMPLEMENTARIO
(A tener en cuenta Unicamente en caso de persistir el empate, segun lo dispuesto
en el articulo 12 de la Orden Foral 16/2024, de 1 de marzo, del consejero de Educacién)

Familias generales

Por estar ambos progenitores o representantes legales en una de las siguientes circunstancias: 1
trabajando, dado de alta en la Seguridad Social, o cursando estudios reglados que impliquen
dedicacion preferente debidamente justificada, o en situacién reconocida de incapacidad

permanente absoluta o gran invalidez

Familias monoparentales o progenitor o progenitora con guarda y custodia en exclusiva,
sin la condicién de familia monoparental

Por encontrarse el progenitor o progenitora en una de las siguientes circunstancias: trabajando,
dado de alta en la Seguridad Social, o cursando estudios reglados que impliquen dedicacion
preferente, o en situacion reconocida de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez



Caddigo del anuncio: F2404002



